








Mantenimiento y reparo:

El personal de mantenimiento de instalaciones del distrito administra un programa de prevencidn de mantenimiento, y las funciones de mantenimiento
mas importantes tienen lugar durante los periodos de vacaciones. Adicionalmente, el Distrito Escolar de la Unién Campbell administra un programa de
cuidado de jardines y de mantenimiento de edificios para garantizar que los terrenos e instalaciones escolares estén en excelente estado de reparo. Se
utiliza un proceso de solicitud de servicio cuando surge algin problema que requiere de atencion inmediata. Las reparaciones de emergencias son
atendidas con prioridad; las demandas de servicio de reparacion se completan de forma eficiente.

Estado de Reparo

Reparacion Necesaria y

Sistema Inspeccionado ..
P Accion Tomada o Planeada

Sistemas: X
Fugas de gas, Calefaccidn, Ventilacidn y Aire Acondicionado
(HVAC)/Sistemas Mecdénicos, Alcantarillado

Interior: X Limpieza de pared prevista para el verano
Superficies Interiores de 2017

Limpieza: X
Limpieza General, Invasion de Insectos/Plagas

Eléctrico: X
Sistemas Eléctricos

Bafios/Bebederos: X Nueva instalacion de ventiladores de
Bafios, Lavamanos/Bebederos escape (verano de 2016)

Seguridad: X
Seguridad Contra Incendios, Materiales Peligrosos

Estructuras: X
Dafios Estructurales, Techos

Exterior: X
Patio de Recreo/Plantel Escolar,
Ventanas/Puertas/Portones/Cercos

Clasificacion General

B. Resultados Estudiantiles

Prioridad Estata'I: Rendirnie':nto E.studiantilll o Porcentaje de Alumnos Cumpliendo o Superando las
El SARC propor.ao.na la sugune!qte !nfor.ma}uon relevante a la prioridad Normas Estatales
estatal de rer\dlmlento .estudlantll (prlond.ad 4): . o . (3er-8vo y 11vo afio)
e  Evaluaciones a nivel estatal (p. ej., Evaluacidn de Rendimiento Materia
Estudiantil y Progreso de California [CAASPP, por sus siglas en inglés],
que incluye las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced para
alumno§ en pobIaFlon . de educacion ggneral y .Ias ’ Evaluaciones ELA 23 29 48 51 a4 48
Alternativas de California [CAA, por sus siglas en inglés] para artes
lingtiisticas del inglés [ELA, por sus siglas en inglés]/alfabetismo y  |Matemdtica 25 30 42 45 34 36
matematicas administradas en tercero a octavo y onceavo afio. EICAA  *  Porcentajes no son calculados cuando la cantidad de alumnos es diez o
ha reemplazado la Evaluacién de Rendimiento Alternativo de menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada

California [CAPA, por sus siglas en inglés] para ELAy matematicas, que chica para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil

fue eliminado en el 2015. Solo alumnos elegibles pueden participar
en la administracién de las CAA. Material CAA cumple con las normas
de rendimiento alternativo, las cuales estan vinculadas con las
Normas Basicas Comunes Estatales [CCSS, por sus siglas en inglés]
para alumnos con discapacidades cognitivas significativas); y

e  El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos
que satisfacen los requisitos para admisién a la Universidad de
California y la Universidad Estatal de California, o secuencias de
educacion de carrera técnica o programas de estudio.
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Porcentaje de Alumnos
L Nivel de
Grupo Estudiantil Afio Tomando Norma Cumplida o
Prueba Superada
Todos los Alumnos 3 110 105 955 36.2
4 85 84 98.8 19.1
Masculinos 3 57 54 94.7 27.8
4 47 46 97.9 23.9
Femeninas 3 53 51 96.2 451
4 38 38 100.0 13.2
Afroamericanos 3 _ - - -
a4 - - - -
Nativo Americano o Nativo de Alaska a - - - -
Asiatico 3 - - - -
a4 - - - -
Filipino 3 . - - -
Hispano o Latino 3 92 89 96.7 31.5
4 75 75 100.0 17.3
Nativo de Hawai o Islefio del Pacifico a N - - -
Blanco 3 _ - - -
a N - - -
Dos o mas origenes étnicos 3 - - - -
a4 - - - -
En Desventaja Socioecondmica 3 101 98 97.0 32.6
4 75 75 100.0 17.3
Estudiantes del Inglés 3 82 79 96.3 25.3
4 56 55 98.2 9.1
Alumnos con Discapacidades 3 13 12 92.3
4 12 12 100.0 16.7
Jévenes de Crianza 3 - - - -
a - - - -

Resultados ELA del examen incluyen la Evaluacidon Sumativa Smarter Balanced y el CAA. El “Porcentaje Cumplido o Superado” es calculado al tomar la cantidad total de
alumnos que cumplieron o superaron la norma en la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced mas la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma en el CAA dividido
por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones. Rayas dobles (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea
porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil. La cantidad de alumnos realizando
pruebas incluye alumnos que no recibieron una puntuacion; sin embargo, la cantidad de alumnos no es la cantidad que fue utilizada para calcular los porcentajes de nivel
de rendimiento. Los porcentajes del nivel de rendimiento son calculados usando alumnos con puntuaciones.

Informe de Responsabilidad Escolar del 2015-16 para Escuela Primaria Rosemary Pagina 5 de 9




Porcentaje de Alumnos
L Nivel de
Grupo Estudiantil Afio Tomando Norma Cumplida o
Prueba Superada
Todos los Alumnos 3 110 107 973 44.9
4 85 84 98.8 10.7
Masculinos 3 57 56 98.3 42.9
4 47 46 97.9 15.2
Femeninas 3 53 51 96.2 471
4 38 38 100.0 5.3
Afroamericanos 3 _ - - -
a4 - - - -
Nativo Americano o Nativo de Alaska a - - - -
Asiatico 3 - - - -
a N - - -
Filipino 3 . - - -
Hispano o Latino 3 92 91 98.9 36.3
4 75 75 100.0 8.0
Nativo de Hawai o Islefio del Pacifico a N - - -
Blanco 3 . - - -
a4 - - - -
Dos o mas origenes étnicos 3 - - - -
a4 - - - -
En Desventaja Socioeconémica 3 101 100 99.0 42.0
4 75 75 100.0 8.0
Estudiantes del Inglés 3 82 81 98.8 32.1
4 56 55 98.2
Alumnos con Discapacidades 3 13 12 92.3
4 12 12 100.0 8.3
Jévenes de Crianza 3 - - - -
a - - - -

Resultados matematicos del examen incluyen la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced y el CAA. El “Porcentaje Cumplido o Superado” es calculado al tomar la cantidad
total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced mas la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma en el CAA
dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones. Rayas dobles (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez o menos,
ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil. La cantidad de alumnos
realizando pruebas incluye alumnos que no recibieron una puntuacion; sin embargo, la cantidad de alumnos no es la cantidad que fue utilizada para calcular los
porcentajes de nivel de rendimiento. Los porcentajes del nivel de rendimiento son calculados usando alumnos con puntuaciones.

C. Inclusion
Prioridad Estatal: Participacion de los Padres

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de Participacién de los Padres (prioridad 3):
e Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportacion de los padres en toma de decisiones para el distrito escolar y cada sitio escolar.
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Oportunidades para Participacion de los Padres (ciclo escolar 2016-17)

En la escuela Rosemary nuestra meta es conectar con cada nifio y ayudarle a lograr el éxito académica y socialmente. Invitamos a los padres a trabajar
con nosotros para lograr este éxito a través de un fuerte equipo entre el hogar y la escuela a fin de apoyar el aprendizaje de nuestros nifios.

Los padres y la comunidad pueden participar en la escuela Rosemary a través del Consejo del Sitio Escolar, del Club Hogar y Escuela, del Comité Asesor
del Estudiante de Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), de los programas de lectura Los Dichos y ABC del Proyecto Piedra Angular, del Comité de Jardines,
de la patrulla "Curb Patrol" y del equipo Colaborativo del Plantel, entre otros. Los maestros estan implicados en el Equipo de Liderazgo Rosemary (ILT,
por sus siglas en inglés), el Comité Asesor de Construccion (BAC, por sus siglas en inglés), el Comité de Seguridad, y el Consejo del Sitio Escolar. A nivel
de distrito, los padres pueden participar en el nuevo programa de la Universidad de Padres, servir en los comités de asesoramiento y aportar informacién
en las actualizaciones anuales del Plan de Responsabilidad bajo Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). A través de su implicacion, los diferentes
accionados mencionados tienen conocimiento y/o informacién sobre el Plan Unico de Rendimiento Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés).

Por favor no dudéis en venir a la escuela, llamar o enviar un correo electrénico si tenéis preguntas, dudas o sugerencias.

Prioridad Estatal: Inclusion Estudiantil

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de Entorno Escolar (Prioridad 6):
e  Tasas de suspensidn estudiantil;

e  Tasas de expulsidn estudiantil; y

e  Otras medidas locales sobre el estado de seguridad.

Plan de Seguridad Escolar
El Plan de Seguridad Escolar fue actualizado y aprobado el 16 de octubre de 2016 y fue revisado por el personal el dia 18 de agosto de 2016.

El Plan Integral de Seguridad Escolar esta desarrollado y es revisado con la participacion del personal, del consejo escolar y de representantes de la policia
local al inicio de cada curso. El plan incluye informacién sobre nuestras estrategias y programas que ofrecen y mantienen un alto nivel de seguridad
escolar, incluyendo entre otros: el Sistema de Comando de Incidencias (ICS, por sus siglas en inglés) para escuelas durante crisis, incluyendo adaptaciones
para los alumnos con discapacidades; procedimientos y simulacros de terremoto, fuego y encierre; Procedimientos para una entrada y salida seguras de
los alumnos, padres y empleados desde la escuela, incluyendo el acceso al plantel escolar; politicas y procedimientos de Suspensiones y Expulsiones;
politica para prohibir discriminacidn, acoso, crimenes de odio, intimidacion y acoso escolar; procedimientos para informar de abusos a nifios y politicas
y procedimientos de disciplina escolares.

Escuela 2013-14 2014-15 2015-16
Tasa de Suspensiones 0.4 0.2 1.1
Tasa de Expulsiones 0.0 0.0 0.0
Distrito 2013-14 2014-15 2015-16
Tasa de Suspensiones 2.0 2.0 2.4
Tasa de Expulsiones 0.1 0.0 0.0
Estado 2013-14 2014-15 2015-16
Tasa de Suspensiones 4.4 3.8 3.7
Tasa de Expulsiones 0.1 0.1 0.1
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D. Otra informacion del SARC

La informacidn en esta seccidn es requerida estar en el SARC pero no es
incluida en las prioridades estatales para LCFF.

Indicador Escuela Distrito Orientador académico 0
Ectatus de Mei ento del P No estan | Siestan en Consejero (social/conductual o desarrollo profesional) 0
status de Viejoramiento del Frograma en Pl PI stro/a de medios bibliotecarios (bibliotecario) 0
Primer Afio de Mejoramiento del Programa 2009-2010 Personal de servicios bibliotecarios (para-profesional) .75
Afio en Mejoramiento del Programa Year 3 Psiclogo/a 2
R . Trabajador/a social 0
Cantidad de Escuelas que Participan Actualmente en PI 3
Enfermera/o 0.35
Porcentaje de Escuelas que Participan Actualmente en PI 60.0 . . R
! a P Especialista en problemas de audicién/lenguaje/habla 1.6
Especialista de recursos 1
Otro 0
Cantidad Promedio de Alumnos por Miembro del Personal
Orientador Académico 513

* Cajas con N/A no requieren datos. Un equivalente de tiempo complete (FTE,
por sus siglas en inglés) equivale a un miembro del personal de tiempo
completo, un FTE también puede representar a dos miembros del personal,
donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo completo.

Cantidad de Salones*

2013-14 2014-15 2015-16 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16
Kinder 22 22 22 0 5 5 5 0
1 21 22 21 0 2 5 5 3 0 0
2 24 21 21 2 4 5 3 0
3 24 23 21 1 4 4 4 0
4 25 31 28 0 4 3 0 0
5 0 0 0 0

Tamaiio Promedio de Clase

Formacion profesional proporcionado para maestros

El calendario anual de trabajo del Distrito Escolar de la Unidon Campbell destind cuatro dias completos a desarrollo profesional durante el 2014-2015, tres
en el 2015-2016 y se han planificado dos para el 2016-2017. El distrito proporciona desarrollo profesional para todos los miembros del personal, ya sean
acreditados o no acreditados. Los miembros del personal clasificado que trabajan directamente con alumnos reciben formacién en las mismas areas de
interés que los maestros.

PRINCIPALES AREAS DE INTERES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

La principal drea de interés para el desarrollo profesional en todas las escuelas del Distrito Escolar de la Uniéon Campbell (CUSD, por sus siglas en inglés)
es prestar apoyo a la implementacion de la Normas Basicas Comunes Estatales. El objetivo es entender los cambios educativos relacionados con la
implementacion de las Normas Basicas Comunes, las normas en si mismas y las Ocho Practicas Matematicas. De forma regular se procede a examinar
detenidamente los datos de los alumnos durante reuniones de colaboracién. En estas reuniones se debate sobre las necesidades especificas de
aprendizaje y se desarrollan planes de intervencidn para alumnos en concreto. El desarrollo profesional ofrecido apoya a los maestros en el aprendizaje
de buenas practicas para poder atender las necesidades de todos los alumnos a través de una variedad de evaluaciones alineadas a las normas Basicas
Comunes. También se brinda Desarrollo Profesional en el area de la las Ciencias, Tecnologias, Ingenieria, Artes y Matematicas (STEAM, por sus siglas en
inglés) y en las estrategias de aprendizaje del siglo 21.

METODOS DE DESARROLLO PROFESIONAL

En la escuela utilizamos diferentes modelos para impartir el desarrollo profesional. Nuestros maestros reciben dias de libre disposicion para asistir a
sesiones o conferencias de desarrollo profesional. A veces los maestros reciben un estipendio parair a desarrollo profesional durante los fines de semana
o durante el verano. Igualmente ofrecemos sesiones en horario extraescolar a lo largo del afio, y también consideramos las solicitudes del personal en
relacién con el contenido y el horario de las actividades de desarrollo profesional.
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COMO SE APOYA A LOS MAESTROS:

En el distrito disponemos de muchas actividades de coaching para maestros, tanto a través de coachs especializados en las Normas Basicas Comunes
como a través de coachs del distrito que tratan aspectos relacionados con las matematicas, la alfabetizacion y las materias STEAM. Todos nuestros coachs
se adaptan a ciclos de coaching para garantizar que los maestros estan examinando los datos estudiantiles con el objetivo de alinear las practicas docentes
gue maximizan el aprendizaje estudiantil. Reuniones de curso y de trabajos similares en el distrito tienen lugar de forma regular para apoyar a los
maestros en tiempo de colaboracidn planificado. Durante este tiempo se comparte las mejores estrategias. Cada escuela planifica tiempo de colaboracién
para que los maestros y administradores puedan hacer el trabajo de una comunidad profesional de aprendizaje. Los administradores realizan visitas en
los salones de forma regular para ofrecer apoyo y dar su valoracion a los maestros con el objetivo de que puedan mejorar continuamente.

Promedio
. Estatal para
Categoria CDain::;:la:J Distritos en la Gastos por Alumno Sueldo
strita Misma Docente
Categoria Promedio
Sueldo de maestro principiante 351,278 544,573 Sitio Escolar | 5522.39 451.74 5070.65 | 71944.88
jc‘”teld° dde_ maestro en el nivel $76,765 $72,868 Distrito * * 4860.87 $74,377
intermedio
sueldo d ¢ | nivel Estado ¢ ¢ $5,677 $75,137
ueldo de maestro en el nive
superior $91,930 $92,972 Porcentaje Diferencia: Sitio Escolar/Distrito 4.3 1.6
: : Porcentaje Diferencia: Sitio Escolar/Estado 8.1 1.6
Sugldo !)romedlo de director $127,123 $116,229 . . _ ;
(prlmarla) ajas con no requieren atos.
Sueldo promedio de director $128,514 $119,596
(secundaria) ! !
Sueldo promedio de director $121,883
(preparatoria) !
Sueldo de superintendente $257,860 $201,784
Porcentaje de Presupuesto Distrital
Sueldos Docentes 41% 39%
Sueldos Administrativos 8% 5%

* Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos, vea la pagina web del

CDE bajo Beneficios y Salarios Certificados, http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Tipos de Servicios Financiados

En el curso 2015-2016, la financiacidn del distrito a través de la Formula de Financiacion Bajo Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) incluyeron una
subvencién base, una asignacién complementaria y una asignacién de concentracién. La subvencién base financio los servicios que proporcionamos a los
alumnos, como los maestros en los salones, conserjes, personal de oficina, electricidad y la mayor parte del costo de operaciones. Las asignaciones
complementarias y de concentracion sirven de ayuda a servicios objetivo para los alumnos que son designado como alumnos de familias con bajos
ingresos, estudiantes de inglés y/o alumnos en hogar temporal de acogida.

Los fondos federales y estatales también sirvieron de ayuda a los siguientes programas especiales:
e  Titulo |, Parte A: Subvencion basica.

e Titulo Il, Parte A: Mejora de la calidad de los maestros.

e  Titulo IV, Parte A: Dominio Limitado del Inglés (LEP, por sus siglas en inglés).

®  Preescolar del estado.

®  Guarderia del estado.

e  Comida a precio reducido/gratis del gobierno federal.

DataQuest

DataQuest es una herramienta en linea ubicada en el sitio web DataQuest de CDE en http://dqg.cde.ca.gov/dataquest/ que cuenta con informacion
adicional sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado, y el estado. Especificamente, DataQuest es un sistema dindmico
que proporciona informes para contabilidad (p. ej., datos de pruebas, matriculacién, egresados de escuela preparatoria, abandono escolar,
matriculacién en cursos, dotacidn, y datos relacionados a Estudiantes del Inglés.

Acceso al Internet

Acceso al internet esta disponible en bibliotecas publicas y otras ubicaciones que son accesibles al publico (p. €j., la Biblioteca Estatal de California).
Acceso al internet en las bibliotecas y ubicaciones publicas es generalmente proporcionado en orden de llegada. Otras restricciones pueden incluir horario
de servicio, el periodo de tiempo que un terminal puede ser utilizado (dependiendo en disponibilidad), los tipos de programas informéticos disponibles
en una terminal, y la habilidad de imprimir documentos.
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