Lampbell

Board Meeting News

UNION SCHOOL DISTRICT

Agenda topics and presentations from the regular meeting of August 17, 2017.

Meeting minutes and slides from presentations can be seen on request or online at www.campbellusd.org/board.

Progress Continues with Implementing
the TK-8 School Transformation

Superintendent Viramontez updated the Governing Board on
progress made since the Governing Board approved the
District’s TK-8 school transformation action plan in June.

Meetings with Neighbors
* A community meeting was held with the “4 C’s”
neighborhood to share proposed plans from the architects

* Site plans were adjusted based on input from a few
neighbors and staff.

- We have moved the primary classrooms from the
California Ave. side of the campus to behind the future
gym'’s location. This change will require moving the
volleyball and tennis courts. City of Campbell officials are
aware of this change, which complies with our 1972
agreement with the City regarding shared use of the

District-owned property adjacent to John D. Morgan Park.

Determining Focus of the New School
Principal Ready has been exploring and researching various
theme options.

We are focusing on a “Design Thinking” theme because it:
* Isatimeless approach to student learning;

* Works well with leveraging the educational 4-Cs
(Communication, Creativity, Collaboration, Critical
Thinking);

* Reinforces our goal of preapring students for a “yet-to-be-
defined future”

Consulting & Planning
We have been consulting with experts in design thinking.

¢ Stanford Design School (Engineering Dept.)
Offers specific experiences for Design Thinking

¢ IDEO - a global design company focused on creating
positive impact through design

- Team of designers, entrepreneurs, engineers, teachers,
researchers

Provide support, training and collaboration for:
- Branding/Marketing
Physical space layouts
Design Thinking Process PD
Developing a profile of a candidate to teach at this
school

* We plan to hold an informational meeting for interested
teachers in September

The new TK-8 grade school will open in August 2018 for grades
TK-4, and will expand to TK-7 by the 2020-21 school year.

The full transformation action plan is available to the public at
the District’s administration office and online at
www.campbellusd.org/transformation.

Strategic Plan Update

The Superintendent reported on tasks that have been updated
since the June Board meeting.

* The Discipline Matrix has been updated; Director of School
Services is working with Assistant Principals and Counselors
on interventions and responses

* Essential Standards have been developed for each grade level
and provided to all staff. These will be added to our website
in English and Spanish in mid-September

* Community Resources/Interventions list and community
liaisons for each site are on the website.

* Employee wellness resources shared with new teachers at
orientation and with all teachers at the Back to School event.

The next Strategic planning Retreat is scheduled for
September 21. Plans for that meeting include:

* Beginning our work with EdLeader 21 to develop a Profile of
a Graduate (PoG)

* Scheduling 2 more sessions, in Nov/Dec, and Feb/March

* Increasing participation from potential future employers (e.g.
HR & Recruiters from Tech, Medical and Industry)

* A subcommittee will work on developing the Strategic Plan
from the PoG in alignment with LCAP and District Mission
and Vision statements

The full updated Strategic Plan is available online, at
campbellusd.org/strategicplan#special. For a printed copy,
please call the District’s Public Information Office, 408-341-

7254,

Campbell Union School District’s Governing Board

Five elected members set policy and budget for Campbell Union School
District: Pablo A. Beltran, Danielle M.S. Cohen, Thomas M. Gemetti,
Richard H. Nguyen, Michael L. Snyder. For more information about the
Governing Board, please contact the District Administration or visit
online at www.campbellusd.org/board

Meeting minutes and slides from presentations can be seen on request or
online at www.campbellusd.org/board.



Lampbell  Noticias de 1a Mesa Directiva

UNION SCHOOL DISTRICT

Temas de la agenda y las presentaciones de la reunidn regular del 17 de agosto de 2017.

Las minutas de la reunion y las filminas de las presentaciones podrdn verse previa solicitud o en linea en www.campbellusd.org/board.

El Progreso Continta al Implementar
la Transformacion de la Escuela TK-82 Grado

La Superintendente Viramontez actualizé a la Mesa Directiva
sobre el progreso logrado desde que la Mesa Directiva aprobd
el plan de accidn para la transformacion de la escuela TK-8¢
Grado del Distrito en el mes de junio.

Reuniones con los Vecinos

* Sellevé a cabo una reuniéon comunitaria con los vecinos de la
“4C’s” para compartir los planes propuestos por los
arquitectos

* Los planos del sitio se ajustaron con base en los comentarios
de algunos vecinos y del personal.

Cambiamos los salones de primaria del costado de la
Avenida California del campus a la parte trasera del
gimnasio futuro. Este cambio requerira cambiar las
canchas de voéleibol y de tenis. Los funcionarios de la
ciudad de Campbell saben del cambio que cumple con
nuestro convenio de 1972 respecto al uso compartido de la
propiedad del Distrito que esta junto al Parque John D.
Morgan.

Determinacion del Enfoque para la Nueva Escuela
La Directora Ready ha estado explorando e investigando varias
opciones para el tema.

Nos enfocamos en el tema de “Pensamiento Disefiador” debido
a que:

* Esun enfoque intemporal al aprendizaje estudiantil;

* Trabaja bien apalancando las 4-Cs de la educacion
(Comunicacion, Creatividad, Colaboracion y Pensamiento
Critico);

* Refuerza nuestra meta de preparar a los estudiantes para un
“futuro todavia no definido”

Consultoria y Participacion
Hemos consultado a expertos en pensamiento disefiador.

* LaEscuela de Disefio de Stanford (Departamento de
Ingenieria)
Ofrece experiencias especificas para el Pensamiento
Disefador

* IDEO - una compaiiia de disefio mundial que se enfoca en
crear un impacto positivo por medio del disefio

Equipo de disefiadores, emprendedores, ingenieros,
maestros, investigadores

Dan apoyo, capacitacion y colaboracién para:
- Marcas/Mercadeo
Distribucion de los espacios fisicos
Proceso del Pensamiento Disefiador PD
Preparacion del perfil de candidato para ensefiar en
esta escuela

* Planeamos tener una reunién de informacion en septiembre
con maestros interesados

La nueva escuela TK-82 abrira en agosto de 2018 con los grados
TK-42 y se expandira a TK-72 para el afio escolar 2020-21.

El plan de accién de transformacién completo esta disposicion
del publico en la oficina de administracion del distrito y en
linea en www.campbellusd.org/transformation.

Actualizacion del Plan Estratégico

La Superintendente informé sobre las tareas que se han
actualizado desde la reunion del Consejo del mes de junio.

* Se actualizo la Matriz de Disciplina; el Director de Servicios
Escolares esta trabajando con los Directores Asistentes y los
Consejeros sobre intervenciones y respuestas

* Las Normas Esenciales han sido preparadas para cada nivel
de grado y proporcionado al personal. Se afiadiran a nuestra
pagina en inglés y en espafiol a mediados de septiembre

* Lalista de Recursos/Intervenciones Comunitarias y de los
enlaces comunitarios para cada sitio se encuentra en la
pagina de Internet.

* Losrecursos de bienestar de los empleados se compartieron
con los nuevos maestros en la orientacion y con todos los
maestros en el evento de Regreso a la Escuela.

El siguiente Retiro de Planificacion Estratégica esta
programado para el 21 de septiembre. Los planes para esa
reunion incluyen:

* Inicio de nuestro trabajo con EdLeader 21 para preparar el
Perfil del Graduado (PoG)

* Se programan 2 sesiones mas, en nov/dic y feb/mar

* Aumentar la participaciéon de empleadores futuros
potenciales (es decir, Recursos Humanos y Reclutadores para
Industrias de Tecnologia, Medica y de otro tipo)

* Un subcomité trabajara en preparar un Plan Estratégico con
el PoG alineado con LCAP y Mision y Vision del Distrito

El Plan Estratégico actualizado completo esta disponible en
linea en campbellusd.org/strategicplan#special. Para recibir
una copia impresa del plan, por favor llame a la oficina de

Informacién Publica del Distrito al 408-341-7254.

Mesa Directiva del Distrito Escolar Unido de Campbell

Cinco miembros elegidos fijan las politicas y el presupuesto para el
Distrito Escolar Unido de Campbell: Pablo A. Beltrdn, Danielle M.S. Cohen,
Thomas M. Gemetti, Richard H. Nguyen, Michael L. Snyder. Para mds
informacion sobre la Mesa Directiva, por favor comuniquese con la
Administracion del Distrito o visite en linea www.campbellusd.org/board

Las minutas de la reunién y las filminas de las presentaciones podrdn
verse previa solicitud o en linea en www.campbellusd.org/board.



